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ISAP LANCA 8°CPASAP1 EM LICHINGA

Tendo em vista a elevacdo das qualificacBes profissionais e da capacidade de lideranca dos
membros do Governo Provincial e outros quadros superiores da Provincia de Niassa, o Governo
desta provincia solicitou ao ISAP a realizagdo, na Cidade de Lichinga, de um curso de Certificado

Profissional Superior em Administracdo Publica do Tipo 1 (CPSAP 1).

O CPSAP 1 oferecido pelo ISAP tem por finalidade a criacdo de uma “linguagem comum” no seio
da Administracéo Publica Mogambicana, fornecendo uma viséo geral, tedrica e pratica da gestao
no sector publico. O grupo-alvo deste curso sdo funcionarios publicos exercendo cargos de
direccdo e chefia e técnicos superiores em exercicio no Aparelho do Estado, como habilitacGes

literarias minimas de licenciatura.

A solicitagdo deste curso pelo Governo Provincial constitui uma oportunidade para o ISAP, uma
vez que a oferta de cursos de certificado ao nivel das provincias esta prevista na filosofia do ISAP
como uma estratégia para a descentralizacdo da formacdo, tendo em vista a capacitagdo dos

funcionarios publicos tanto ao nivel central como ao nivel local.

1. Porqué CPSAP1 em Lichinga

O Curso CPSAP 1 em Lichinga enquadra-se nos esforcos do Governo Provincial de Niassa visando
a elevacdo da qualidade dos servicos prestados pelo sector publico naquela provincia. Assim, este
curso devera contribuir para a profissionalizacdo dos dirigentes daquela provincia e dos quadros

em cargos de chefia ou exercendo fungdes de assessoria as liderangas ao nivel provincial.

Combinando este objectivo do Governo provincial com a finalidade do CPSAP1, pode-se dizer que
através deste curso espera-se que:

= As instituicbes publicas de nivel provincial de Niassa, sob lideranca dos seus

dirigentes, assumam uma cultura institucional comum, aplicando conhecimentos

gerais em Administracdo Publica, usando de forma criativa os principais instrumentos

de gestdo e assumindo uma atitude critica e proactiva.



= Os beneficiarios elevem a sua capacidade profissional como administradores

publicos.

= O processo de Reforma do Sector Publico na provincia de Niassa seja mais dindmico

e produza resultados sustentaveis e visiveis a curto prazo.

Em suma, espera-se que as aprendizagens conseguidas no curso sejam imediatamente aplicadas

no trabalho, nas vérias instituicbes donde sairdo os beneficiarios, com vista a melhoria da

gualidade dos servigos prestados aos cidadaos.

Para o ISAP, a oferta do CPSAP 1 em Lichinga representa uma oportunidade para o
desenvolvimento da sua estratégia institucional de criacdo de pdlos regionais tendo em vista
descentralizacdo da formacgdo. De facto, ao implementar este curso, o ISAP ir4 testar a sua
capacidade de gestdo da formacdo ao nivel dos certificados nas provincias. O sucesso desta

experiéncia implicard a sua generalizacdo para outras provincias.

3. Estratégia de Implementacdo do 8° CPSAP1-Lichinga

A implementacédo do CPSAP 1 em Lichinga obedecera a estratégia de formagao estabelecida na
filosofia do ISAP!. Portanto, o curso é modular, composto por 8 moédulos, e é dirigido a
funcionérios pubicos no activo, reduzindo ao maximo o desligamento dos servi¢cos, através da
organizacdo dos moédulos em periodos de sessdes presenciais (periodo lectivo) e de estudo

independente (periodo de preparacéo e de aplicacdo pratica e avaliagdo).

Refira-se que o periodo de Preparacgao inicia com uma sesséo de inducdo, com duracdo de quatro
horas, e no terceiro dia deste periodo realiza-se outra sessdo de quatro horas para
acompanhamento das leituras e verificacdo do ponto de situagdo da realizacdo das tarefas de

aprendizagem.

O esquema que a seguir se apresenta mostra como se distribui o tempo em cada mddulo.
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O que distingue a estratégia de implementacdo do CPSAP 1 em Lichinga em relagcdo aos cursos
realizados na Sede do ISAP, em Maputo é a estratégia de gestdo que é adoptada tendo em conta
a capacidade criada em Maputo e a necessidade de criagcdo de uma capacidade de participacdo

de uma equipa local para a gestédo do curso.

Assim, a gestdo do estabelecimento e implementagdo do CPSAP 1 em Lichinga obedecera o

seguinte:

a) Participacdo do IFAPA de Lichinga no processo de identificacdo e selec¢cdo dos
candidatos ao curso

Em coordenacdo com o Governo Provincial, o IFAPA de Lichinga faz a identificacdo dos

candidatos ao curso seguindo os critérios estabelecidos pelo ISAP? e coordena o preenchimento

das fichas de candidatura, verificando se os candidatos apresentam toda a documentacdo

exigida, nomeadamente: Carta de Apresentacdo do Candidato assinada pelo superior hierarquico

do funcionario e Certificado de Habilitac6es.

A confirmagdo dos candidatos definitivos é feita pelo Registo Académico do ISAP, depois da

verificacdo da conformidade dos documentos apresentados.




b) Criacdo de uma equipa local na gestdo do curso
Para reduzir o tempo de permanéncia dos docentes do ISAP idos de Maputo na Cidade de Niassa,
durante a implementacdo do CPSAP 1 em Lichinga, os docentes de cada mddulo apenas
realizardo no terreno actividades ligadas ao periodo lectivo, sendo que fardo o acompanhamento
das actividades de estudo independente a distancia, via e-mail e por telefone quando seja

necessario.

Para o acompanhamento local das actividades de estudo independente serd constituida, em

Lichinga, uma equipa de trés monitores cujas tarefas principais serdo as seguintes:

- Orientar as sess6es de /ndugédo de todos os médulos;

- Orientar as sessfes de Acompanhamento da Preparagdo de todos os mddulos;

- Fazer o acompanhamento no local das actividades de estudo independente,
durante os periodos de Preparacdo e de Aplicacdo Prética e Avaliacao;

- Fornecer informacdes, aos docentes de cada médulo, sobre as actividades em
curso durante os periodos de Preparacdo e de Aplicacdo Prdtica e Avaliagdo,
destacando os progressos conseguidos e as dificuldades enfrentadas;

- Recolher os Trabalhos Finais de cada modulo e enviar ao I1SAP;

- Fazer o relatério das actividades por si desenvolvidas e submeter ao ISAP no fim

de cada médulo.

4. Data de Inicio do Curso e Calendario Geral
De acordo com o estabelecido, em Comum acordo entre o ISAP e o Governo Provincial de Niassa,

0 CPSAP 1 em Lichinga terd inicio a 20 de Fevereiro de 2008.

A data de inicio do curso serd marcada por uma Oragdo de Sapiéncia subordinada ao tema
Formagdo em Servico na Administragdo Publica Mogambicana, a ser proferida por uma

personalidade de reconhecida experiéncia na Administracéo Publica, a ser indicada pelo ISAP.

A implementacdo do curso obedecera ao seguinte calendario®:
- Inicio do curso - 20 de Fevereiro de 2008

- Fim do curso — 21 de Novembro de 2008

Maputo, Janeiro de 2008



Nome do Médulo Caédigo Data de inicio Data do fim
Sessdes introdutorias do curso . 20/02/08 21/02/08
Mocgambique: Histéria, Politica e Cultura MO: MHPC 22/02/08 21/03/08
Governacao e Politicas Publicas M1: GPP 28/03/08 25/04/08
Planificagdo Estratégica M2: PE 02/05/08 30/05/08
Recursos Humanos e Lideranca M3: RHL 06/06/08 04/07/08
Economia e Gestéo Financeira M4: EGF 11/07/08 08/08/08
Desenvolvimento Organizacional M5: DO 15/08/08 11/09/08
Gestéo da Informagdo e Comunicagéo M6: GIC 19/09/08 17/10/08
Desenvolvimento Local M7: DL 24/10/08 21/11/08

Tendo em conta este calendario do curso, e considerando que a inscricdo ao modulo bem como o
pagamento do valor referente a propina do modulo devem ser feitos, mais tardar, uma semana
antes do inicio do médulo, os beneficiarios do curso devem obedecer ao seguinte calendario de

pagamentos:

- MO: MHPC - de 15 a 22 de Fevereiro de2008

- M1l: GPP - de 24 a 28 de Marg¢o de 2008

- M2:PE - de 28 de Abril a 02 de Maio de 2008
- M3:RHL -de 02 a 06 de Junho de 2008

- M4:EGF - de 07 a 11 de Julho de 2008

- M5:DO -—de 11 a 15 de Agosto de 2008

- M6: GIC -de 15 a 19 de Setembro de 2008

- M7:DL - de 20 a 24 de Outubro de 2008

Além do pagamento das propinas, os estudantes devem proceder ao pagamento dos materiais de
leitura obrigatoria que serdo distribuidos na sessdo de inducdo de cada moédulo no valor de
guinhentos meticais (500,00 MT) por mddulo, totalizando quatro mil Meticais (4.000,00 MT) os

materiais de todo o curso.

O valor correspondente ao pagamento das propinas e dos materiais de leitura obrigatoria devera
ser depositado no Standart Bank, na conta numero 108-180976-102-2 em nome do /nstituto

Superior de Administragdo Publica.




6. Cronograma das actividades preparatérias e de implementacéo do curso

Area ACTIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE
1. Consenso entre o Governo Provincial de Niassa | 11/01/08 ISAP & Governo
9 e 0 ISAP relativamente ao documento Estratégia Provincial
P de Implementagdo do Curso
zg} 9 | 2. Mobilizagdo de recursos para a implementacdo | 01/02/08 Governo Provincial
N 3 do curso
E § 3. Assinatura do Protocolo ou Contrato entre o | 10/02/08 ISAP & Governo
5 o Governo Provincial de Niassa e o ISAP Provincial
w 4. Disponibilizagéo dos  fundos para  a | 10/02/08 Governo Provincial
- implementacéo do curso
5. Envio das Fichas de Candidatura e dos | 15/01/08 ISAP - Registo
Q Formularios da Carta de Apresentacdo do Académico
T 9 Candidato
1§§ 6. Identificacdo dos candidatos ao curso e | 25/01/08 IFAPA & Governo
3 S preenchimento das Fichas de Candidatura Provincial
g % | 7. Seleccéo dos candidatos definitivos 10/02/08 ISAP - Registo
oy Académico
- 8. Divulgacdo da lista definitiva de estudantes ISAP - Registo
Académico
o 9. Identificacdo dos candidatos a Monitores e dos | 18/01/08 IFAPA & Governo
2 candidatos a Docentes Provincial
[
_@ 10. Avaliacdo e selecgdo dos candidatos a Monitores ISAP  —  Direcgdo
5 Académica
= 11. Capacitacdo de Monitores — 12 Fase da ISAP -  Direcgdo
3 Formagéo inicial Académica
S v 12. Capacitacdo de Monitores — 22 Fase da ISAP - Direcgdo
>3 Formacgéo inicial Académica
E $ | 13. Capacitagio pedagdgica dos docentes ISAP -  Direcgdo
g 8 Académica
g O | 14. Contratagdo de Monitores ISAP — DAF
o 15. Avaliacdo e seleccdo dos candidatos a Docentes ISAP -  Direcgdo
3 ao nivel local Académica
a4 16. Contratacdo de Docentes da actual equipa do ISAP — DAF
< ISAP
0 17. Contratacdo de docentes locais ISAP — DAF
= 18. Capacitacdo de Docentes locais ISAP  —  Direcgdo
- Académica
® o 19. Estabelecimento do calendario de deslocacdes ISAP -  Direcgdo
g .S no ambito da implementacdo, gestdo e Académica
20 monitoria do curso
g S | 20. Verificagdo das condigdes do local de | 18/02/08 ISAP — Centro de
5 o implementacdo do curso e colocacdo de Recursos

materiais basicos em Lichinga




